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w Bjerkreim og Gjesdal Landbrukstenester SA

HMS-avtale mellom Bjerkreim og Gjesdal Landbrukstenester SA og
medlem/innleier.

Bjerkreim og Gjesdal Landbrukstenester SA (Laget) vil presisere og bekrefte HMS-
ansvarsforholdet mellom Laget og medlem/innleier.

Vi viser til vedtektene § 6 som beskriver medlem/innleier sitt HMS —ansvar.
Dette innebezerer fglgende:

Risikovurdering: Medlem/innleier skal kartlegge og risikovurdere arbeidsoppgaver som
avigser utfgrer. Dette skal dokumenteres. Skjema for risikovurdering finnes pa Laget sine
heimesider eller pa kontoret.

Dokumentert opplaering: Dette ma gjgres pa et sprak den ansatte forstar. Ma vaere
giennomfgrt f@r arbeidstakeren blir satt i arbeid. Dokumentasjon pa dette ma
medlem/innleier og arbeidstaker kunne fremvise ved behov. Viser til
Internkontroliforskriften, Arbeidsmiljgloven (Aml) §§2-1 og 2-2. Forskrift om utfgrelse av
arbeid §§ 10-1-10-5.

Verneutstyr: Husk ngdvendig verneutstyr til den ansatte.
Arbeidstid: Arbeidstidbestemmelsene i Aml § 10 skal fglges.

Smittevern: Gjeldende smittevernregler for Covid-19, MRSA, Ringorm m.m. ma fglges. Dette
inkluderer risikovurdering og pafglgende tiltak for a hindre smitteoverfgring.

Awvik: Bevisstgjgr deg selv og avigser i bruk av avviksskjema for & unnga ulykker.
Avviksskjema finnes pa Laget sine heimesider eller pa kontoret.

Verneombud: Alf Helge Sgyland 97 15 06 28.

Alvorlige ulykker: Meld fra til Arbeidstilsynet tIf 73 19 97 00 og til Laget mob. 94 08 75 01

Sted: Vikesa Dato: 16.03.2021.

Medlem/innleier: (sign.)

Bjerkreim og Gjesdal Landbrukstenester SA v/ daglig leder: Sa'nuel Lima Madlang”
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